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บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ในคร้ังน้ีผูวิ้จยัใชว้ิธี
วิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Methodology) ซ่ึงประกอบดว้ยการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
และการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวตัถุประสงคใ์นการวิจยัเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั 
ปัญหา และอุปสรรคการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน และเพื่อพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน  
 

1. ขั้นตอนของกำรวิจัย  
 ขั้นตอนของการวิจยั ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการเป็น 4 ขั้นตอน ตามล าดบั ดงัน้ี  
  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรคของการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน 
  ขั้นตอนท่ี 2 สร้างและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
  ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน 
  ขั้นตอนท่ี 4 ใช ้และการติดตามผลการใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
 ทั้งน้ี ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย เร่ืองการพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน ดงัแสดงในภาพท่ี 3.1  
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ขั้นตอนที่ 2 

สร้าง และพฒันา

รูปแบบการจดั

การศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพท่ี

ย ัง่ยืนของนกัเรียน

ท่ีมีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา 

โรงเรียนน่าน

ปัญญานุกูล 

จงัหวดัน่าน 

เชิงคุณภาพ 
- ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และผลการศึกษา
สภาพปัจจุบนั ปัญหา และอปุสรรค ขอ้เสนอแนะในขั้นตอนท่ี1 
มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัท าเป็นร่างรูปแบบ 
- จดัท าร่างรูปแบบโดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการ และครูผูส้อน ใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ภาคเหนือ จ านวน 7 โรงเรียน มาร่วมสร้างและ
พฒันารูปแบบ โดยใชข้อ้ค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 
1 (Focus Group 1) และสรุปจดัท าร่างรูปแบบ  
 

- ร่างรูปแบบการ
จดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยืนของ
นกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทาง
สติปัญญา 
โรงเรียนน่าน
ปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน 

 

วิธีกำร/แหล่งข้อมูล/เคร่ืองมือ 

ขั้นตอนกำรวิจัย กระบวนกำร/แหล่งข้อมูล/เคร่ืองมือ 

ขั้นตอนที่ 1 

ศึกษาสภาพ

ปัจจุบนั ปัญหา 

และอุปสรรคของ

การจดัการศึกษา

เพื่อการประกอบ

อาชีพท่ีย ัง่ยืนของ

นกัเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทาง

สติปัญญา โรงเรียน

น่านปัญญานุกูล   

จงัหวดัน่าน 

เชิงคุณภาพ 
- สัมภาษณ์การด าเนินงาน การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียน โรงเรียนน่านปัญญานุกูล ปีการศึกษา 2562 
เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ โดยใช้
แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง จากอดีตผูบ้ริหารโรงเรียน 
ครูผูส้อนท่ีเป็นหวัหนา้ระดบั ผูป้กครองนกัเรียนท่ีจบ ม.6 ปี
การศึกษา 2560-2561 กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิ และผูแ้ทนองคก์รศาสนา บุคลากรของสถาน
ประกอบการท่ีรับ และไม่รับนกัเรียนเขา้ท างาน และหน่วยงานของ
รัฐในจงัหวดัน่านท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการ 
- วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปสภาพปัจจุบนั ปัญหา อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะเพื่อใชเ้ป็นแนวทาง 
เชิงปริมาณ 
- ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรค โดยใชแ้บบสอบถาม 
จากผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครองนกัเรียนชั้น ม.4-6 ปีการศึกษา 
2562 กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ 

- ทราบสภาพ
ปัจจุบนั ปัญหา  
และอุปสรรค 
วิธีการแกปั้ญหา 
และ ขอ้เสนอแนะ 
- ไดแ้นวคิด 
วิธีการ หรือ
แนวทางในการจดั
การศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยืนของนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 
โรงเรียนน่านปัญญา
นุกูล จงัหวดัน่าน 
เพื่อน าไปใชใ้น
การยกร่างรูปแบบ 
 

ผลลัพธ์ 
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ขั้นตอนกำรวิจัย กระบวนกำร/แหล่งข้อมูล/เคร่ืองมือ 

ขั้นตอนที่ 3 

ตรวจสอบ ทบทวน 

และปรับปรุง

รูปแบบการจดั

การศึกษาเพ่ือการ

ประกอบอาชีพท่ี

ย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ี

มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา โรงเรียน

น่านปัญญานุกลู 

จงัหวดัน่าน 

 

เชิงคุณภาพ 
- ทบทวน ปรับปรุงรูปแบบโดยการระดมความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ โดยใชข้อ้ค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 2 
(Focus Group 2)  
- วิเคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูล ปรับปรุงรูปแบบ 
เชิงปริมาณ 
- ตรวจสอบดา้นความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความ
เหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม ของรูปแบบโดยใช้
แบบสอบถาม สอบถามจากผูท้รงคณุวุฒิ จ านวน 12 คน 
- ตรวจสอบองคป์ระกอบของรูปแบบโดยใชก้ารสอบถามกบักลุ่ม
ตวัอยา่งโรงเรียนเฉพาะความพิการส าหรับนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา กลุ่มภาคเหนือ จ านวน 6 โรงเรียน โดยใช้
แบบสอบถาม สอบถามกบั ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนกัเรียน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบุคลากรของสถาน
ประกอบการ โรงเรียนละ 12 คน  
 

รูปแบบการจดั

การศึกษาเพ่ือการ

ประกอบอาชีพท่ี

ยัง่ยนืของนกัเรียนท่ี

มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา โรงเรียน

น่านปัญญานุกลู 

จงัหวดัน่าน 

 

 

 

 

ผลลัพธ์ 

ขั้นตอนที ่4 

ใช ้และการติดตาม

ผลการใชรู้ปแบบ

การจดัการศึกษาเพ่ือ

การประกอบอาชีพท่ี

ย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ี

มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา โรงเรียน

น่านปัญญานุกลู 

จงัหวดัน่าน 

 

เชิงคุณภาพ 
- น ารูปแบบท่ีไดไ้ปใชใ้นการจดัการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียน
น่านปัญญานุกลู จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2563 
เชิงปริมาณ 
-  หาประสิทธิผลของรูปแบบโดยใชแ้บบสอบถาม สอบถามความ
คิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
- หาประสิทธิผลของรูปแบบโดยใชแ้บบสอบถาม สอบถามความ
พึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และบุคลากรของสถานประกอบการ 
- หาประสิทธิผลของรูปแบบโดยการเปรียบเทียบผลการจดั
การศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
จากค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระหว่างปี
การศึกษา 2562 กบั 2563 โดยใชแ้บบส ารวจเพ่ือการวิจยั 
 

 

- ทราบประสิทธิผล
การใชรู้ปแบบการ
จดัการศึกษาเพ่ือการ
ประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ี
มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา โรงเรียน
น่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน 
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ภาพท่ี 3.1  แสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจยัการพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
 
 
 

ขั้นตอนกำรวิจัย กระบวนกำร/แหล่งข้อมูล/เคร่ืองมือ 

ขั้นตอนที่ 4 (ต่อ) 

 

- หาประสิทธิผลของรูปแบบโดยการเปรียบเทียบ
ผลการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
จากค่าเฉล่ียของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
นกัเรียนระหว่างปีการศึกษา 2562 กบั 2563 โดย
ใชแ้บบส ารวจเพื่อการวิจยั 
- หาประสิทธิผลของรูปแบบโดยการเปรียบเทียบ
ผลการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
จากค่าเฉล่ียของทกัษะการท างานของนกัเรียน
ระหว่างปีการศึกษา 2562 กบั 2563 โดยใชแ้บบ
ส ารวจเพื่อการวิจยั 
 - หาประสิทธิผลของรูปแบบโดยการเปรียบเทียบ
ผลการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกลู จงัหวดัน่าน 
จากค่าร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยืน หลงัส าเร็จการศึกษาระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างปีการศึกษา 2562 กบั 
2563 โดยใชแ้บบส ารวจเพื่อการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์ 
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2. ปฏิทินกำรวิจัย และเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดก้ าหนดปฏิทินการด าเนินงาน และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามในการสนทนากลุ่ม แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้น
เพื่อสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง มีทั้งหมด จ านวน 13 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ จ านวน 
1 ฉบบั ขอ้ค าถามในการสนทนากลุ่ม จ านวน 2 ฉบบั แบบสอบถาม จ านวน 7 ฉบบั และแบบส ารวจ
เพื่อการวิจยั จ านวน 3 ฉบบั ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 3.1 แสดงขั้นตอนการวิจยั เคร่ืองมือ และระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยัการพฒันารูปแบบการ
จดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่าน
ปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
 

ขั้นตอนกำรวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้ ระยะเวลำ 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษา
สภาพปัจจุบนั 
ปัญหา และ
อุปสรรค 

- แบบสัมภาษณ์ ฉบบัท่ี 1 สัมภาษณ์ สภาพการ
ด าเนินงานปัจจุบนัของโรงเรียน สภาพปัญหา 
อุปสรรค วิธีแกไ้ขปัญหา ขอ้เสนอแนะ และปัจจยั
หรือแนวทางหรือองคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ของการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

1-31 พฤษภาคม 
2562 
 
 
 
 

- แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 1 และฉบบัท่ี 2 สอบถาม
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา 
อุปสรรค และขอ้เสนอแนะของการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื ลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
ชนิดจดัล าดบัคุณภาพ 5 ระดบั (Rating scale)        
ของลิเคอร์ท และในแต่ละดา้นจะมีแบบการบนัทึก
ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบั
ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 

1-30 มิถุนายน 
2562 

ขั้นตอนท่ี 2 สร้าง
และพฒันารูปแบบ 
 
  

- ขอ้ค าถามในการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 1 (Focus 
Group 1) 
 

10 สิงหาคม 2562 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนกำรวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้ ระยะเวลำ 
ขั้นตอนท่ี 3 
ตรวจสอบ 
ทบทวน และ
ปรับปรุง
รูปแบบ 

- แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 ส าหรับผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และ
ความถูกตอ้งครอบคลุม ของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืฯ ลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
ชนิดประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั          
(Rating scale)  ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน µ  ≥ 3.50  

16 ตุลาคม 2562 
 
 
 
 

- คู่มือประกอบการสนทนากลุ่มของผูท้รงคุณวุฒิ และ 
ขอ้ค าถามในการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 2 (Focus Group 2) 

2 พฤศจิกายน 2562 
 

- แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 4 และ ฉบบัท่ี 5 สอบถามความ
คิดเห็นท่ีมีต่อองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนฯ ลกัษณะเป็น
แบบสอบถามชนิดจดัล าดบัคุณภาพ 5 ระดบั (Rating scale)      
ของลิเคอร์ท และในแต่ละดา้นจะมีแบบบนัทึกขอ้เสนอแนะ
เป็นลกัษณะของแบบสอบถามปลายเปิด 
 

พฤศจิกายน-
ธนัวาคม 2562 
 

ขั้นตอนท่ี 4 ใช ้
และการติดตาม
ผลการใช้
รูปแบบ 

- น ารูปแบบไปใชใ้นการจดัการศึกษาปีการศึกษา 2563 
 

15 พฤษภาคม 
2563- 31 มีนาคม 
2564 
(ปีการศึกษา 2563) 

- แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 6 สอบถามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ท่ีมีต่อการปฏิบติัและผลการปฏิบติั
ตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ       
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาฯ 
ลกัษณะเป็นแบบสอบถามชนิดจดัล าดบัคุณภาพ 5 ระดบั 
(Rating scale) ของลิเคอร์ท 
 

1-30 เมษายน 2564 
(เก็บขอ้มูล 
แบบสอบถาม 
ฉบบัท่ี 6) 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนกำรวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้ ระยะเวลำ 
ขั้นตอนท่ี 4 
(ต่อ) 

- แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 7 สอบถามความพึงพอใจของ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองนกัเรียน และ
บุคลากรของสถานประกอบการท่ีมีต่อผลการปฏิบติั   
ตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ       
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาฯ 
ลกัษณะเป็นแบบสอบถามชนิดจดัล าดบัคุณภาพ 5 ระดบั 

1-30 เมษายน 2564 
(เก็บขอ้มูล 
แบบสอบถาม 
ฉบบัท่ี 7) 
 

- แบบส ารวจเพื่อการวิจยั ฉบบัท่ี 1-2 ส าหรับผูว้ิจยัใชเ้ก็บ
รวบรวมขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์และทกัษะการท างาน 

1-30 เมษายน 2564 
 

 - แบบส ารวจเพื่อการวิจยั ฉบบัท่ี 3 ส าหรับผูว้ิจยัใชเ้ก็บ
รวบรวมขอ้มูลจ านวนนกัเรียนท่ีประกอบอาชีพอยา่ง
ย ัง่ยนืหลงัส าเร็จการศึกษา 

1 เมษายน 2564 – 
30 กนัยายน 2565 

 - เขียนรายงานการวิจยั และเผยแพร่ผลงานการวิจยั 2565 
 

3. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัยกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรประกอบอำชีพ
ท่ียั่งยืนของนักเรียนท่ีมีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ โรงเรียนน่ำนปัญญำนุกูล จังหวัดน่ำน 
 ขั้นตอนของการวิจยัในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพ
ปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรค ขั้นตอนท่ี 2 สร้างและพฒันารูปแบบ ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบ ทบทวน 
และปรับปรุงรูปแบบ และขั้นตอนท่ี 4 ใช ้และการติดตามผลการใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน ตามล าดบั ดงัน้ี 
 

  3.1 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และอุปสรรคกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำร
ประกอบอำชีพท่ีย่ังยืนของนักเรียนท่ีมีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำโรงเรียนน่ำนปัญญำนุกูล 
จังหวัดน่ำน 

 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรคของการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ประกอบดว้ย 
การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรค ผูใ้ห้ขอ้มูล ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ตวัแปรที่ใช้
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ในการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้น
การวิจยั ตามล าดบั ดงัน้ี 

  3.1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรค 
  ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรคของการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
โดยการสัมภาษณ์อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียน ครูผูส้อนท่ีเป็นหัวหนา้ระดบัชั้น ผูป้กครองของนกัเรียน
ท่ีจบการศึกษา ปีการศึกษา 2560-2561 กรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิ และผูแ้ทนองคก์รศาสนา 
สถานประกอบการท่ีรับและไม่รับนักเรียนเขา้ท างาน หน่วยงานของรัฐในจงัหวดัน่านท่ีเก่ียวขอ้ง   
กับคนพิการ ประเด็นสัมภาษณ์ ประกอบด้วย สภาพการด าเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพในปัจจุบนัของโรงเรียน ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และปัจจยัอ่ืนท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จ และสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูป้กครองนกัเรียน บุคลากรของสถานประกอบการ ท่ีมีต่อการบริหารและการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน ประกอบดว้ย 1) ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 2) ดา้นการบริหารจดัการของโรงเรียนท่ีสนับสนุนการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 3) ดา้นปัจจยัองคป์ระกอบ
โรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 4) ดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพที่ย ัง่ยืนของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เพื่อให้ทราบสภาพ
การด าเนินงานปัจจุบนัของโรงเรียน สภาพปัญหา อุปสรรค สาเหตุของปัญหา วิธีการแกไ้ขปัญหา และ
ขอ้เสนอแนะ เพื่อน าไปใชใ้นการยกร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่ย ัง่ยืน
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
  3.1.2 ผูใ้หข้อ้มูล ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   1) ผูใ้หข้อ้มูล ส าหรับการสัมภาษณ์ 
     (1) ผูใ้ห้ขอ้มูล ส าหรับการสัมภาษณ์ ประกอบดว้ย อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียน
ท่ีเคยบริหารโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 3 คน ครูผูส้อนท่ีเป็น
หัวหนา้ชั้นในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หวัหนา้ระดบัชั้นอนุบาล หัวหนา้ระดบัชั้น
ประถมศึกษา และหัวหนา้ระดบัชั้นมธัยมศึกษา จ านวน 54 คน ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีจบการศึกษา
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2560-2561 ท่ีมีการประกอบอาชีพและไม่มีการประกอบอาชีพ 
จ านวน 51 คน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ และผูแ้ทนทางศาสนา 
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จ านวน 15 คน บุคลากรของสถานประกอบการซ่ึงเป็นสถานประกอบการท่ีไดจ้ดัท าบนัทึกลงนาม
ขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา กบัโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2562 และเป็นสถานประกอบการ
ท่ีเคยรับนกัเรียนเขา้ไปท างาน และสถานประกอบการท่ีไม่ไดรั้บนกัเรียนเขา้ท างาน จ านวน 9 แห่ง 
แห่งละ 1 คน  และหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการระดบัจงัหวดั ท่ีท าหนา้ท่ีในการจดัหางาน
และสนบัสนุนการจา้งงานหรือการประกอบอาชีพของคนพิการในระดบัจงัหวดั จ านวน 5 หน่วยงาน 
หน่วยงานละ 1 คน รวมทั้งหมด 137 คน 
               (2) ผูใ้ห้ข้อมูล ผูว้ิจัยก าหนดโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน 51 คน ดงัน้ี 
          กลุ่มท่ี 1 ผูบ้ริหาร ได้แก่ อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีเคยบริหารโรงเรียน
น่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี จ านวน 2 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง   
          กลุ่มท่ี 2 ครูผูส้อน ไดแ้ก่ ครูผูส้อนท่ีเป็นหวัหนา้ชั้นในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นละ 1 คน รวม 12 คน และหัวหน้าระดับชั้นอนุบาล หัวหน้าระดับชั้น
ประถมศึกษา และหัวหนา้ระดบัชั้นมธัยมศึกษา ระดบัชั้นละ 1 คน รวม 3 คน จ านวนทั้งส้ิน 15 คน 
ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง  
          กลุ่มท่ี 3 ผูป้กครองนักเรียน ไดแ้ก่ ผูป้กครองของนักเรียนท่ีจบการศึกษา
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2560-2561 ท่ีนักเรียนได้มีการประกอบอาชีพ 10 คน และ
ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 10 คน จ านวนทั้งส้ิน 20 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
     กลุ่มท่ี 4 กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ กรรมการท่ีเป็นกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิ และผูแ้ทนทางศาสนา จ านวน 8 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง  
          กลุ่มท่ี 5 บุคลากรของสถานประกอบการ ไดแ้ก่ บุคลากรในสถานประกอบการท่ี
ไดจ้ดัท าบนัทึกลงนามขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียนท่ี
มีความบกพร่องทางสติปัญญา กบัโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2562 และเป็น
สถานประกอบการท่ีเคยรับนกัเรียนเขา้ไปท างาน จ านวน 2 แห่ง และสถานประกอบการท่ีไม่ไดรั้บ
นกัเรียนเขา้ท างาน จ านวน 2 แห่ง แห่งละ 1 คน จ านวนทั้งส้ิน 4 คน  ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง 
     กลุ่มท่ี 6 หน่วยงานของรัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคนพิการระดับจังหวดั ท่ี
ท าหนา้ท่ีในการจดัหางานและสนบัสนุนการจา้งงานหรือการประกอบอาชีพของคนพิการในระดบั
จงัหวดั ไดแ้ก่ จดัหางานจงัหวดัน่าน และพฒันาสังคมและความความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัน่าน 
จ านวน 2 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง 
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   2) ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง ส าหรับการตอบแบบสอบถาม 
    (1) ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ส าหรับการตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 134 คน 
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร และครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 
2562 ท่ีมีระยะเวลาปฏิบติังานในโรงเรียนไม่ต ่ากวา่ 10 ปี จ านวน 59 คน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 51 คน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานยกเว้น
ผูอ้  านวยการโรงเรียนซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการ จ านวน 15 คน และบุคลากรของ
สถานประกอบการซ่ึงเป็นสถานประกอบการที่ได้จดัท าบนัทึกลงนามขอ้ตกลงความร่วมมือใน
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา กบัโรงเรียนน่าน
ปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 9 แห่ง แห่งละ 1 คน 
      (2) กลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางส าเร็จรูป
ของเครซ่ี มอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, หนา้ 187) ใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
และวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 100 คน ดงัน้ี 
           กลุ่มท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร และครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2562 ที่มีระยะเวลาปฏิบตัิงานในโรงเรียนไม่ต ่ากว่า 10 ปี จ านวน 32 คน 
ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง 
       กลุ่มที่ 2 กลุ่มตวัอย่าง ผูป้กครองนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4-6 
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 45 คน ใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตาราง
ส าเร็จรูปของเครซ่ี มอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, หนา้ 187) 
      กลุ่มท่ี 3 กลุ่มตวัอย่างกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ทุกคนยกเวน้ผูอ้  านวยการโรงเรียนซ่ึง
ท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการ จ านวน 14 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง  
           กลุ่มท่ี 4 กลุ่มตวัอย่างของบุคลากรของสถานประกอบการ ได้แก่ สถาน
ประกอบการท่ีไดจ้ดัท าบนัทึกลงนามขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา กับ โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน  
ปีการศึกษา 2562 ทั้งหมดทุกแห่งจ านวน 9 แห่ง รวม 9 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง 
  3.1.3 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ตวัแปรตน้ และตวัแปรตาม ดงัน้ี 
   ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ สถานภาพปัจจุบนั อายุ อายุราชการ และประสบการณ์
ดา้นการบริหารของผูบ้ริหาร ประสบการณ์ดา้นการสอนของครู ประสบการณ์การดูแลบุคคลท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญาของผูป้กครอง  
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   ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนกัเรียน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน บุคลากรของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการ 
ท่ีมีต่อสภาพการด าเนินงานปัจจุบนัของโรงเรียน สภาพปัญหา อุปสรรค สาเหตุของปัญหา วิธีแกปั้ญหา 
และขอ้เสนอแนะ ในการบริหารและการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
  3.1.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสัมภาษณ์ จ านวน 1 ฉบบั และแบบสอบถาม 
จ านวน 2 ฉบบั ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
   1) แบบสัมภาษณ์ ส าหรับอดีตผูอ้  านวยการโรงเรียน ครูผูส้อนท่ีเป็นหัวหน้า
ระดบัชั้น ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีจบการศึกษา ปีการศึกษา 2560-2561 กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิ และผูแ้ทนองคก์รศาสนา สถานประกอบการท่ีรับและไม่รับนกัเรียนเขา้ท างาน 
หน่วยงานของรัฐในจงัหวดัน่านท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการ มีลกัษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง 
เป็นขอ้ค าถามแบบปลายเปิด สอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูใ้ห้ขอ้มูล สภาพการด าเนินงาน
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในปัจจุบนัของโรงเรียน ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และ
ปัจจยัอ่ืนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 
   การสร้างแบบสัมภาษณ์ ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
    (1) ศึกษาเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
    (2) สร้างแบบสัมภาษณ์โดยพิจารณาถึงองค์ประกอบของความครอบคลุม
ครบถว้นของเน้ือหา ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหา 
วตัถุประสงคข์องการวิจยั และผูใ้หข้อ้มูล 
    (3) น าแบบสัมภาษณ์ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ความครอบคลุมครบถว้น
ของเน้ือหา ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความสอดคลอ้ง ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
    (4) ตรวจสอบหาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสัมภาษณ์
โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหา (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ีใช้ได ้ระหว่าง 
0.6 – 1.0 ภาพรวมมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเฉล่ีย เท่ากบั 0.90 (ภาคผนวก จ (1)) 
    (5) ปรับปรุง แกไ้ขแบบสัมภาษณ์ จดัท าเป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีสมบูรณ์ และ
น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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   2) แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 1 สอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียน และบุคลากร
ของสถานประกอบการ เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
    ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ 
สถานภาพปัจจุบัน อายุ อายุราชการ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ด้านการบริหารของผูบ้ริหาร 
ประสบการณ์ดา้นการสอนของครู  
    ตอนท่ี 2 สอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะ ของการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน เป็นแบบสอบถามชนิดจดัล าดับคุณภาพ 5 
ระดบั (Rating scale ) ของลิเคอร์ท (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540 : 107) และในแต่ละดา้นจะมีแบบ
การบนัทึกขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะใน
การจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน โดยก าหนดค่าระดบัคะแนนเป็น 5 ระดบั มีความหมาย ดงัน้ี 
     ระดบั  5  หมายถึง  สภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัดีมาก 
     ระดบั  4  หมายถึง  สภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี 
     ระดบั  3  หมายถึง  สภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     ระดบั  2  หมายถึง  สภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
     ระดบั  1  หมายถึง  สภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ยมาก 
   การสร้างแบบสอบถาม ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
    (1) ศึกษาเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
    (2) ศึกษาขอ้มูลท่ีไดจ้ากรายงานผลการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูลจาก
การสัมภาษณ์ ดา้นสภาพการด าเนินงานปัจจุบนัของโรงเรียน สภาพปัญหา อุปสรรค สาเหตุของปัญหา 
วิธีแกปั้ญหา และขอ้เสนอแนะ ปัจจยัหรือแนวทางหรือองคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการ
จดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา มาปรับใช้
เป็นขอ้กระทงค าถาม 
    (3) สร้างแบบสอบถามท่ีครอบคลุม สอดคล้องกับองค์ประกอบสภาพ
ปัจจุบนั ปัญหา อุปสรรคของการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ตามขอ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้ (1) และขอ้ (2) 
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    (4) น าแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ความครอบคลุมครบถว้นของ
เน้ือหา ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความสอดคลอ้ง ด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ 
    (5) น าแบบสอบถามท่ีได้ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
ของแบบสอบถาม ใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหา (Index of 
Item Objective Congruence : IOC)  โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผูเ้ชี่ยวชาญ
ด้านการบริหารการศึกษาพิเศษ 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาระดบัเช่ียวชาญ 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน
คนพิการทางสติปัญญา 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นสถิติทางการศึกษา 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษา
ทกัษะวิชาชีพ 1 คน ดงัน้ี 
     1. ดร.สุรัญจิต วรรณนวล ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ (ผูเ้ช่ียวชาญด้านการ
บริหารสถานศึกษาการศึกษาพิเศษที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ  ระดบัปริญญาเอก) ผูอ้  านวยการ
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัล าปาง 
     2. นายศกัดา เรืองเดช ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ (ผูเ้ช่ียวชาญด้านการบริหาร
โรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา) ผูอ้  านวยการโรงเรียน
พิษณุโลกปัญญานุกูล จงัหวดัพิษณุโลก 
     3. ดร.พิกุล เลียวสิริพงศ์ อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ภาควิชา
พื้นฐานและการพฒันาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ (ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอนคนพิการ) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
     4. ผศ.ดร.สมพงษ์ ป้ันหุ่น อาจารยป์ระจ าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ (ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นสถิติทางการศึกษา) มหาวิทยาลยับูรพา 
     5. นายบณัฑิต ทองค า ครูเช่ียวชาญ (ผูเ้ช่ียวชาญด้านการจดัการศึกษา
ทกัษะวิชาชีพ) สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 วิทยาลยัเทคนิคน่าน   
   โดยก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามท่ีใชไ้ดอ้ยู่ระหว่าง 0.6 -1.0 
ภาพรวมแบบสอบถามฉบบัท่ี 1 มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเฉล่ีย เท่ากบั 0.96 และฉบบัท่ี 2 มีค่าดชันี
ความสอดคลอ้งเฉล่ีย เท่ากบั 0.99 (ภาคผนวก จ (4)) น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแบบสอบถาม 
และจดัท าเป็นแบบสอบถามฉบบัท่ีสมบูรณ์ 
    (6) น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการน าไป
ทดลองใช ้(Try out) กบั ผูบ้ริหาร ครู  ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากร
ของสถานประกอบการ ของโรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล  จงัหวดัสุพรรณบุรี  จ านวน 30  คน  
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แบบสอบถามฉบบัท่ี 1ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.941 (ภาคผนวก ฉ (1)) และแบบสอบถามฉบบัท่ี 2
ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.903 (ภาคผนวก ฉ (2)) 
  3.1.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   1) การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์  
   ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
    (1) จดัประชุมคณะครูทั้งโรงเรียนเพื่อช้ีแจงท าความเขา้ใจ และขอความ
ร่วมมือจากครูทุกคนร่วมกนัด าเนินการวิจยั 
    (2) แต่งตั้งคณะท างานในการเก็บรวมรวมขอ้มูล เพื่อท าหนา้ท่ีผูส้ัมภาษณ์  
    (3) ประชุมคณะท างานในการเก็บรวมรวมข้อมูล ช้ีแจงขั้นตอนการใช้
เคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ วิธีการสัมภาษณ์ การบนัทึกขอ้มูลจากการสัมภาษณ์  การวิเคราะห์และ
การน าเสนอขอ้มูลโดยแบ่งกลุ่มผูส้ัมภาษณ์ 4 ชุด 
     ชุดท่ี 1 ท าการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร และครู จ านวน 17 คน 
     ชุดท่ี 2 ท าการสัมภาษณ์ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 20 คน 
     ชุดท่ี 3 ท าการสัมภาษณ์กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 8 คน 
     ชุดท่ี 4 ท าการสัมภาษณ์บุคลากรของสถานประกอบการ และหน่วยงาน
ของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการ จ านวน 6 คน 
    (4) ทดสอบความเขา้ใจของผูส้ัมภาษณ์ โดยการทดลองสัมภาษณ์จากผูใ้ห้
ขอ้มูลบุคคลเดียวกนั แลว้ใหผู้ส้ัมภาษณ์แต่ละชุดท าการสัมภาษณ์ บนัทึกการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ผล 
น าเสนอผลการวิเคราะห์แลว้เปรียบเทียบผลของคณะกรรมการ ทั้ง 4 ชุด และประชุมสรุปท าความ
เขา้ใจร่วมกนั 
    (5) จดัท าหนงัสือแจง้ผูป้กครองนกัเรียน เพื่อขอเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
และนดัหมาย วนั เวลา สถานท่ีท าการสัมภาษณ์ขอ้มูลเป็นรายบุคคล 
    (6) จดัประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ีแจงท าความเขา้ใจท่ีมา
และความส าคญัของการวิจยั และท าการสัมภาษณ์ขอ้มูลเป็นรายบุคคล 
    (7) ผูส้ัมภาษณ์นัดหมายสถานประกอบการ จัดหางานจังหวดัน่าน และ
พฒันาสังคมและความความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัน่าน และไปท าการสัมภาษณ์ ตามท่ีนดัหมาย 
    (8) คณะท างานในการเก็บรวมรวมขอ้มูล แต่ละชุดรวบรวมขอ้มูลจากการ
สัมภาษณ์ พร้อมวิเคราะห์ และน าเสนอในรูปการพรรณนาประกอบเชิงปริมาณ 
    (9) คณะท างานเก็บรวมรวมขอ้มูล และผลการวิเคราะห์แต่ละชุดส่งผูว้ิจยั 
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   2) การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม  
   ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
    (1) ผูว้ิจยัด าเนินการจดัประชุมคณะครูทั้งโรงเรียนเพื่อช้ีแจงท าความเขา้ใจ 
และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม และขอความร่วมมือจากคณะครู
กลุ่มตวัอยา่งร่วมกนัตอบแบบสอบถาม  
    (2) ครูประจ าชั้นแต่ละห้อง ส่งแบบสอบถามทางไปรษณียไ์ปยงัผูป้กครอง
นักเรียนท่ีไดรั้บการเลือกเป็นกลุ่มตวัอย่างไปท่ีบา้นพร้อมแนบซองจดหมายส่งคืน และโทรศพัท์
ประสานขอความร่วมมือและช้ีแจงท าความเขา้ใจ พร้อมติดตามการส่งคืน 
    (3) ครูประจ าชั้นรวบรวมแบบสอบถามท่ีผูป้กครองนกัเรียนกรอกเรียบร้อย
แลว้ส่งคืนกลบัมา ส่งใหผู้ว้ิจยั 
    (4) คณะท างานในการสัมภาษณ์ ชุดท่ี 3 และชุดท่ี 4 ด าเนินการส่งแบบสอบถาม
ดว้ยตนเองไปยงักรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานประกอบการ พร้อมรับแบบสอบถาม
กลบัคืน รวบรวมส่งผูว้ิจยั 
  3.1.6 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
   1) การวิเคราะหข์อ้มูลจากแบบสัมภาษณ์  
   ผูว้ิจัยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และน าเสนอข้อมูลในรูป
ตารางจ าแนกตามกลุ่มตวัอย่างเป็นรายองค์ประกอบโดยเรียงล าดบัตามความถ่ีขององค์ประกอบ 
และรายการจากความถ่ีมากไปน้อย และสังเคราะห์หลอมรวมเป็นภาพรวมของโรงเรียน น าเสนอ
ขอ้มูลในรูปตารางประกอบการพรรณนา 
   2) การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
    การวิเคราะห์ขอ้มูลเม่ือผูว้ิจยัได้รับคืนแบบสอบถามแลว้ ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบ
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และคดัเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แล้วรวบรวมจัดระเบียบ
ขอ้มูลลงรหสั จากนั้นน าไปวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป (ภาคผนวก ช (1)) 
   ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบั
ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ผูวิ้จยัใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) และน าเสนอเชิงพรรณนา  
  3.1.7 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั  
  สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
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   1) สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ 
   ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และความถ่ี (Frequency) 
   2) สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์แบบสอบถาม   
    (1) การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ใชค้วามถ่ี (Frequency) 
และร้อยละ (Percentage) 
    (2) การวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาและอุปสรรค การจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนใช้ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงการวิเคราะห์ ผูว้ิจยัใช้
ค่าเฉลี่ย ( x ) ไปเปรียบเทียบเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (บุญชม ศรีสะอาด , 2547, หน้า 103) 
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
     ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงาน
เห็นดว้ยอยู่ในระดบัดีมาก 
     ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงาน
เห็นดว้ยอยู่ในระดบัดี 
     ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงาน
เห็นดว้ยอยู่ในระดบัปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงาน
เห็นดว้ยอยู่ในระดบันอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงาน
เห็นดว้ยอยู่ในระดบันอ้ยมาก 
   3) วิเคราะห์ขอ้มูลขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบัปัญหา 
อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ผูวิ้จยัใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 3.2 ขั้นตอนท่ี 2 สร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรประกอบอำชีพที่ยั่งยืน
ของนักเรียนท่ีมีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำโรงเรียนน่ำนปัญญำนุกูล จังหวัดน่ำน 
 การสร้างและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ผูว้ิจยัไดจ้ดัการสนทนากลุ่ม
ของผูเ้ช่ียวชาญ คร้ังท่ี 1 (Focus Group 1) เพื่อยกร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ประกอบดว้ย 
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ตามล าดบั ดงัน้ี 
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  3.2.1 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลการวิจยัในการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 1 (Focus Group 1) ขั้นตอนการสร้าง
และพฒันารูปแบบ เป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 12 คน ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จาก 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
   กลุ่มท่ี 1 ผูอ้  านวยการโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางติปัญญา ท่ีมีประสบการณ์ดา้นการบริหารไม่นอ้ยกว่า 10 ปี และมีวิทยฐานะไม่ต ่ากวา่
ช านาญการพิเศษ จ านวน 4 คน (4 โรงเรียน) 
   กลุ่มท่ี 2 รองผูอ้  านวยการโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอน ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี และมีวิทยฐานะ
ไม่ต ่ากวา่ช านาญการพิเศษ จ านวน 4 คน (3 โรงเรียน) 
   กลุ่มท่ี 3 ครูผูส้อนงานอาชีพท่ีมีประสบการณ์การสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี และมี
วิทยฐานะไม่ต ่ากวา่ช านาญการพิเศษ จ านวน 4 คน (4 โรงเรียน) 
  3.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 1 (Focus Group 1) เพื่อระดมความคิดเห็น
ในการยกร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ประกอบดว้ยขอ้ค าถามท่ีเก่ียวกบัสภาพการ
ด าเนินงานปัจจุบนั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางแกไ้ข ในการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ ดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ ดา้นปัจจยั
สนับสนุนอ่ืนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และการบริหาร
จดัการของโรงเรียนท่ีสนับสนุนการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ โดยผูว้ิจยัได้ด าเนินการ
สร้างขอ้ค าถาม มีขั้นตอน ดงัน้ี 
   1) ศึกษาเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และศึกษาขอ้มูล  ผลการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรคการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน จากผลการวิเคราะห์
การสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม ในขั้นตอนท่ี 1 
   2) สร้างข้อค าถามการสนทนากลุ่ม และแบบบันทึกข้อมูล ท่ีสอดคล้องกับ
สภาพและปัญหาท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และวตัถุประสงค ์เน้ือหาของการวิจยั 
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   3) น าขอ้ค าถามให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ความครอบคลุมครบถว้นของเน้ือหา 
ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความสอดคลอ้งและด าเนินการแกไ้ข ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ 
   4) ตรวจสอบหาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของขอ้ค าถาม โดยใช้
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวตัถุประสงค์หรือเน้ือหา (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ีใช้ได ้ระหว่าง 
0.6 – 1.0 ภาพรวมมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเฉล่ีย เท่ากบั 1.00 (ภาคผนวก จ (2)) 
   5) ปรับปรุง แก้ไข จัดท าเป็นข้อค าถามท่ีสมบูรณ์ และน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 
  3.2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวมรวมขอ้มูลของการวิจยัในขั้นตอนการสร้างและพฒันา
รูปแบบ ดงัน้ี 
   1) ศึกษาเอกสาร และวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้มูล
ผลการวิเคราะห์การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ ในขั้นตอนท่ี 1 เพื่อน ามาใช้
เป็นขอ้มูลในการจดัท าร่างรูปแบบ 
   2) เชิญผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ และครูผูส้อนโรงเรียนเฉพาะความพิการ
ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 7 โรงเรียน เขา้ร่วมสนทนากลุ่มจดัท าร่าง
รูปแบบ ในวนัท่ี 10 สิงหาคม 2562 ประกอบดว้ย 
    (1) นายพูลศกัด์ิ ตุละวิภาค ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล จงัหวดัแพร่  
    (2) นายสมชาย จนัทนา ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนกาวิละอนุกูล จงัหวดัเชียงใหม่  
    (3) นายปกรณ์ อาจมิตร ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนนครสวรรคปั์ญญานุกูล จงัหวดันครสวรรค ์ 
    (4) นางอนงค ์เนตรทิพย ์ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนพิจิตรปัญญานุกูล จงัหวดัพิจิตร  
    (5) นางนงคราญ ดวงตา ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
    (6) นายเจตน์ ชุ่มวงศ ์ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน   
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    (7) นางมาลินี วรรณวงศ ์ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนกาวิละอนุกูล จงัหวดัเชียงใหม่  
    (8) นางวีระดี กองแกว้ ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล จงัหวดัพิษณุโลก  
    (9) นางปาริชาติ นาคนอ้ย ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนพิษณุโลกปัญญานุกูล จงัหวดัพิษณุโลก  
    (10) นางอ่อนแกว้ จรัสด ารงวฒัน์ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล จงัหวดัเชียงราย  
    (11) นางสุมล ศรีใจ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล  
จงัหวดัแพร่  
    (12) นางณฎัฐาพร อุ่นใจ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน  
   3) ขั้นตอนแรกของการสนทนากลุ่ม ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอความเป็นมา และความส าคญั
ของปัญหา วตัถุประสงคข์องการวิจยั ความส าคญัของการวิจยั แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
และขอ้มูลผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ การจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน ใหผู้เ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มทราบ 
   4) ผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม ยกร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ตามประเด็น
ขอ้ค าถามท่ีใชใ้นการสนทนา โดยเนน้การสนทนาแบบมีปฏิสัมพนัธ์เพื่อให้ไดข้อ้มูลมากท่ีสุดและ
ลึกท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้ 
   5) ผูว้ิจยั และผูช่้วยผูว้ิจยั ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการจดบนัทึกลงใน
แบบบนัทึกขอ้มูลการสนทนากลุ่มตามประเด็นการสนทนา พร้อมทั้งบนัทึกเสียง และถอดเทป
บนัทึกเสียงขอ้มูลการสนทนากลุ่ม  
  3.2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 
   1) ผูวิ้จยัใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และน าเสนอในรูปแผนภาพ
แสดงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
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   2) สรุปผล และจดัพิมพร่์างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน และส่งให้
ผูเ้ช่ียวชาญสอบทาน และตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง 
 3.3 ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรประกอบ
อำชีพที่ยั่งยืนของนักเรียนท่ีมีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ โรงเรียนน่ำนปัญญำนุกูล จังหวัดน่ำน 

 ขั้นตอนการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงรูปแบบผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตรวจสอบดา้น
ความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์  ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม ของรูปแบบโดย
ใชแ้บบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 และทบทวน ปรับปรุงรูปแบบโดยการระดมความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
ดว้ยการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 2 (Focus Group 2) และตรวจสอบองคป์ระกอบของรูปแบบโดยทดลอง
ใช้กับกลุ่มตวัอย่างโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา                    
กลุ่มภาคเหนือ จ านวน 6 โรงเรียน โดยใช้แบบสอบถาม ฉบับท่ี 4-5 ซ่ึงประกอบด้วย ผูใ้ห้ข้อมูล 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัและการสร้างเคร่ืองมือวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ตามล าดบั ดงัน้ี 
  3.3.1 ผูใ้หข้อ้มูล 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลในการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน โดยการสนทนากลุ่ม คร้ังที่ 2 (Focus Group 2) ของผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน     
ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดว้ย 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
   กลุ่มท่ี 1 กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นนกัวิชาการ นกับริหาร นกัวิจยั ท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์มีความเช่ียวชาญดา้นการบริหาร การจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ การจา้งงานคนพิการ 
กฎหมาย และนโยบาย การส่งเสริมฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ จ านวน 9  คน ประกอบดว้ย 
    1) ดร.วุฒิศกัด์ิ เหลก็ค า ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ (ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหาร
การศึกษาสถานศึกษาในสังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) ผูอ้  านวยการส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
    2) ดร.ประมวล พลอยกมลชุณห์ ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ (ผูท้รงคุณวุฒิดา้น
การบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น) ผูอ้  านวยการ
โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถมัภ ์จงัหวดัเชียงใหม่ 
    3) ดร.สุรัญจิต วรรณนวล ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ (ผูท้รงคุณวุฒิด้านการ
บริหารสถานศึกษาการศึกษาพิเศษ) ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัล าปาง  
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    4) นายศกัดา เรืองเดช ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ (ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหาร
โรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา) ผูอ้  านวยการโรงเรียน
พิษณุโลกปัญญานุกูล จงัหวดัพิษณุโลก 
    5) นายสุรชาติ ภูผาผุย ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจดัการศึกษา (ผูเ้ช่ียวชาญหลกัสูตรและการสอน) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1 จงัหวดัน่าน 
    6) ดร.พิกุล เลียวสิริพงศ ์อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ภาควิชาพื้นฐาน
และการพฒันาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์(ผูเ้ช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอนคนพิการ) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
    7) ผศ.ดร.ศิริวิมล ใจงาม อาจารยป์ระจ า สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
(ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ) มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
    8) นางอญัชรินทร์  กล่ินศิริ พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัน่าน 
(ผูท้รงคุณวุฒิดา้นกฎหมาย และนโยบาย การส่งเสริมฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ) 
    9) ดร.พิมพม์ณี แกว้มหาวงศ ์ท่ีปรึกษาบริษทัแฟชัน่ไอส์แลนด์ และผูพ้ิพากษา
สมทบศาลแรงงานกลาง (ผูเ้ช่ียวชาญดา้นกฎหมาย และการจา้งงานคนพิการของสถานประกอบการ) 
   กลุ่มท่ี 2 กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิท่ีมาจากสถานประกอบการหรือนายจ้าง โดยเป็น
สถานประกอบการที่รับและมีคนพิการท างานอยู่ และสถานประกอบการที่ไม่ไดร้ับคนพิการ
เขา้ท างาน จ านวน 2 คน 
    1) นายกรกช ค าคะณา หัวหนา้แผนกฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์บริษทับ๊ิกซี ซูเปอร์
เซ็นเตอร์ จ ากดั ( สาขาน่าน) (บุคลากรของสถานประกอบการท่ีรับคนพิการเขา้ท างาน) 
    2) นางมณีนุช ลอ้บุณยารักษ ์กรรมการผูจ้ดัการโรงแรมน ้าทองน่าน อ าเภอเมือง 
จงัหวดัน่าน (บุคลากรของสถานประกอบการท่ีไม่ไดรั้บคนพิการเขา้ท างาน) 
   กลุ่มที่ 3 กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิที่เป็นผูป้กครองของนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ในฐานะผูรั้บผลกระทบโดยตรงทั้งทางบวกและทางลบ จ านวน 1 คน 
    1) นายกานต ์บวัเพชร ผูแ้ทนผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
  3.3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   1) ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการตรวจสอบ ดา้นความเป็นไปได ้ความ
เป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม ของรูปแบบโดยใชแ้บบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 
ศึกษาจากประชากรผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน ท่ีเขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 2 (Focus Group 2) 
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   2) ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการตรวจสอบองค์ประกอบของรูปแบบ 
โดยการตอบแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 4 และฉบบัท่ี 5 ดงัน้ี 
    (1) ประชากร ไดแ้ก่ โรงเรียนในเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา
โรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ จ านวน 19 โรงเรียน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครองนกัเรียน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ  
    (2) กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา
โรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ภาคเหนือ จ านวน 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนกาวิละอนุกูล จังหวดัเชียงใหม่ 
โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล จงัหวดัแพร่ โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล จงัหวดัเชียงราย โรงเรียน
พิษณุโลกปัญญานุกูล จงัหวดัพิษณุโลก โรงเรียนนครสวรรคปั์ญญานุกูล จงัหวดันครสวรรค ์และ 
โรงเรียนพิจิตรปัญญานุกูล จงัหวดัพิจิตร ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เน่ืองจาก
เป็นโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกบั
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล และมีความยินดีประสงค์จะทดลองใช้รูปแบบ โรงเรียนละ 12 คน 
ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน (ผูอ้  านวยการโรงเรียน 1 คน และรองผูอ้  านวยการ 1 คน) 
ครูผูส้อนท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และปฏิบติังานในโรงเรียนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี จ านวน 
5 คน  ผูป้กครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 3 คน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ผูท้รงคุณวุฒิ) จ านวน 1 คน และบุคลากรของสถานประกอบการ 1 คน รวมจ านวนกลุ่มตวัอย่าง 72 คน 
  3.3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย เอกสารคู่มือการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 2 
(Focus Group 2) จ านวน 1 เล่ม และขอ้ค าถามท่ีใชใ้นการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 2 (Focus Group 2) จ านวน 
1 ฉบบั และแบบสอบถาม จ านวน 3 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 ฉบบัท่ี 4 และฉบบัท่ี 5 ดงัน้ี 
   1) เอกสารคู่มือและขอ้ค าถามท่ีใชใ้นการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 2 (Focus Group 2) 
เพื่อใชป้ระกอบการทบทวนรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ของผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบดว้ย 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา วตัถุประสงค ์แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกรอบแนวคิดของ
การวิจยั สภาพปัจจุบนั ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ และร่างรูปแบบของการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยืน ดา้นการบริหารโรงเรียนเชิงกลยุทธ์เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน ดา้นองคป์ระกอบโรงเรียน
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ท่ีมีประสิทธิผลในการจดั และดา้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยนื โดยผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างขอ้ค าถาม มีขั้นตอน ดงัน้ี 
    (1) ศึกษาเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง และศึกษาขอ้มูล
ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรคการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน จากผลการวิเคราะห์
การสัมภาษณ์ และแบบสอบถามในขั้นตอนท่ี 1 และการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 1 (Focus Group 1) 
    (2) สร้างขอ้ค าถามการสนทนากลุ่มคร้ังท่ี 2 (Focus Group 2) และแบบบนัทึก
ข้อมูลท่ีสอดคล้องกับสภาพและปัญหาท่ีได้จากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 
วตัถุประสงค ์และเน้ือหาของการวิจยั 
    (3) น าขอ้ค าถามให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ความครอบคลุมครบถว้นของ
เน้ือหา ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความสอดคลอ้ง ด าเนินการแกไ้ข ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ 
    (4) ตรวจสอบหาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของขอ้ค าถามโดย
ใช้ดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับวตัถุประสงค์หรือเน้ือหา (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ีใช้ไดร้ะหว่าง  
0.6 – 1.0 ภาพรวมมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเฉล่ีย เท่ากบั 1.00 (ภาคผนวก จ (3)) 
    (5) ปรับปรุง แกไ้ข จดัท าเป็นขอ้ค าถามท่ีสมบูรณ์ และน าไปใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 
   2) แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 สอบถามความคิดเห็นผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบดา้นความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์  ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม          
ของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ั่งยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง               
ทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  
    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพ และข้อมูลทั่วไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม 
    ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์  
ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ          
ท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จังหวดัน่าน             
เป็นแบบสอบถามชนิดจดัล าดบัคุณภาพ 5 ระดบั (Rating scale) ของลิเคอร์ท (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 
2540 : 107) มีความหมาย ดงัน้ี 
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     ระดบั 5 หมายถึง มีความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้งครอบคลุม ในระดบัมากท่ีสุด 

    ระดบั 4 หมายถึง มีความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้งครอบคลุม ในระดบัมาก 
     ระดบั 3 หมายถึง มีความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้งครอบคลุม ในระดบัปานกลาง 
     ระดบั 2 หมายถึง มีความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้งครอบคลุม ในระดบันอ้ย 
     ระดบั 1 หมายถึง มีความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้งครอบคลุม ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
    ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้คิดเห็นในการปรับปรุง แกไ้ขเพิ่มเติมเก่ียวกบั
รูปแบบ 
   3) แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และ ครูผูส้อน 
แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 5 สอบถามความคิดเห็นกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองนกัเรียน 
และบุคลากรของสถานประกอบการ ของโรงเรียนเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา
โรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ภาคเหนือ จ านวน 6 โรงเรียน ท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน แบบสอบถาม 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
    ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
    ตอนท่ี 2 สอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัของ
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน มีองคป์ระกอบและตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
     องค์ประกอบท่ี 1 การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ตวัช้ีวดัประกอบดว้ย การตระหนกัรู้ในอาชีพ การคน้หาอาชีพ 
การเตรียมตวัดา้นอาชีพ การปรับตวักบัอาชีพ การสร้างเสริมทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพ และระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน  
     องคป์ระกอบท่ี 2 การบริหารจดัการศึกษาเชิงกลยทุธ์ในโรงเรียนเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ตวัช้ีวดัประกอบดว้ย การวิเคราะห์
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สภาพแวดลอ้ม การก าหนดทิศทาง การก าหนดกลยทุธ์ การปฏิบติัตามกลยทุธ์ และการควบคุมและ
ประเมินกลยทุธ์ 
     องคป์ระกอบท่ี 3 องคป์ระกอบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลในการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ตวัช้ีวดัประกอบดว้ย 
ความเป็นมืออาชีพของผูบ้ริหารและครูผูส้อน การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ การมีวิสัยทศัน์ร่วมของทีมงาน การจดัท าแผนพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน  
และการจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน  
     องค์ประกอบท่ี 4 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ตัวช้ีวดัประกอบด้วย 
ครอบครัว ชุมชน ชมรมและสมาคมคนพิการจงัหวดั สถานประกอบการ สถาบนัทางการแพทย์ 
สถาบนัอาชีวศึกษา สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน ส านักงานจดัหางานจงัหวดั และส านักงานพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 
    ซ่ึงเป็นแบบสอบถามชนิดจัดล าดับคุณภาพ 5 ระดับ (Rating scale ) ของ
ลิเคอร์ท (พวงรัตน์  ทวีรัตน์ , 2540, หนา้ 107) มีความหมาย ดงัน้ี 
     ระดบั 5 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     ระดบั 4 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
     ระดบั 3 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     ระดบั 2 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
     ระดบั 1 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้คิดเห็นในการปรับปรุง แกไ้ขเพิ่มเติมเก่ียวกบั
รูปแบบ 
   การสร้างแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 ฉบบัท่ี 4 และฉบบัท่ี 5 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
สร้างแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
    1) ศึกษาเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
    2) ศึกษาผลการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ การตอบ
แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ รวมถึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 1 และร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ี
มีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน มาจดัท าเป็นกระทงค าถาม 
ของแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 3  
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    3) ศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 
ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 2 ของผูท้รงคุณวุฒิ และรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
น ามาจดัท าเป็นกระทงค าถาม ของแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 4 และฉบบัท่ี 5 
    4) สร้างแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 ท่ีครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบด้าน
ความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความถูกตอ้งครอบคลุม และฉบบัท่ี 4 ฉบบัท่ี 5 
ท่ีสอดคลอ้ง ครอบคลุมองคป์ระกอบ ตวัช้ีวดัของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ี
ย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ตามขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากขอ้ (1) - ขอ้ (3) 
    5) น าแบบสอบถามให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ ความครอบคลุมครบถว้น
ของเน้ือหา ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และความสอดคลอ้ง และด าเนินการแกไ้ข ปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
    6) น าแบบสอบถามท่ีได้ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
ของแบบสอบถาม ใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหา (Index of 
Item Objective Congruence : IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของแบบสอบถามท่ีใชไ้ดอ้ยู่ระหว่าง 0.6 -1.0 ภาพรวมแบบสอบถามฉบบัท่ี 3 มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
เฉล่ีย เท่ากบั 0.93 (ภาคผนวก จ (5)) ฉบบัที่ 4 มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเฉลี่ย เท่ากบั 0.96 และ
ฉบบัท่ี 5 มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเฉล่ีย เท่ากบั 0.99 (ภาคผนวก จ (6)) น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุง
แบบสอบถาม และจดัท าเป็นแบบสอบถามฉบบัท่ีสมบูรณ์ 
    7) น าแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 ฉบบัท่ี 4 และฉบบัท่ี 5 ไปหาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยการน าไปทดลองใช้ (Try out) กบั ผูบ้ริหาร กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู 
ผูป้กครอง และบุคลากรของสถานประกอบการ ของโรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล จงัหวดัสุพรรณบุรี 
จ านวน 30 คน แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.943 (ภาคผนวก ฉ (3)) ฉบบัท่ี 4
ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.952 (ภาคผนวก ฉ (4))  และฉบบัท่ี 5ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.919 
(ภาคผนวก ฉ (5))   
  3.3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
   1) การเก็บรวบรวมขอ้มูลการตรวจสอบรูปแบบของผูท้รงคุณวุฒิ โดยการตอบ
แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวม ตามล าดบั ดงัน้ี 
    (1) ด าเนินการติดต่อประสานงานเป็นการส่วนตวักบัผูท้รงคุณวุฒิแต่ละท่าน
เพื่อขอความอนุเคราะห์เป็นผูท้รงคุณวุฒิ ในการตรวจสอบรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
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ของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน และการร่วม
สนทนากลุ่ม และเม่ือไดรั้บการตอบรับจากผูท้รงคุณวุฒิแลว้จึงไดจ้ดัท าหนงัสือราชการเพื่อขอความ
อนุเคราะห์อีกคร้ัง 
    (2) จดัส่งเอกสารคู่มือการสนทนากลุ่ม และแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 สอบถาม
ความคิดเห็นผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาตรวจสอบดา้นความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความ
เหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม เพื่อใชป้ระกอบการตรวจสอบร่างรูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน พร้อมแนบซองบรรจุส่งกลบัจ่าหนา้ถึงโรงเรียนน่านปัญญานุกูล  
    (3) รับคืนแบบสอบถาม น ามาวิเคราะห์ผลความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมี
ต่อร่างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน  
    (4) จัดท าเอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอในรูปแบบตาราง
แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิในรูปแบบการพรรณนา 
   2) การเก็บรวบรวมขอ้มูลการทบทวนรูปแบบ โดยการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 2 
(Focus Group 2) ของผูท้รงคุณวุฒิ ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวม ตามล าดบั ดงัน้ี 
    (1) จดัเตรียมเอกสารประกอบการสนทนากลุ่มของผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบดว้ย 
     - เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม น าเสนอใน
รูปแบบตารางแสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และขอ้เสนอแนะในรูปแบบการพรรณนา 
     - ขอ้ค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม คร้ังที่ 2 ประกอบด้วยประเด็น
ขอ้ค าถามดา้นความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม 
ของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่ย ัง่ยืนของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ท่ีผูว้ิจยัได้ยกร่างขอ้ค าถาม และไดน้ าไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ 
    (2) ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีส าหรับการสนทนากลุ่ม  ส่งหนังสือเชิญ
ผูท้รงคุณวุฒิเขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม ณ หอ้งประชุมโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
    (3) ด าเนินการสนทนากลุ่มตามขอ้ค าถาม วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2562 ผูว้ิจยั
และผูช่้วยผูว้ิจยัได้บนัทึกขอ้มูลขอ้คิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่มลงในแบบบันทึก
ขอ้มูล รวมทั้งบนัทึกเสียง และถ่ายวีดีโอการสนทนากลุ่ม 
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    (4) สรุปผลการตรวจสอบรูปแบบ ทบทวน ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒิจดัท ารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ท่ีสมบูรณ์ 
   3) การเก็บรวบรวมขอ้มูลการตรวจสอบ ปรับปรุงองค์ประกอบของรูปแบบ
ของกลุ่มตวัอย่างโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ผูว้ิจยั
ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง                 
ทางสติปัญญา (ภาคเหนือ) จ านวน 6 โรงเรียน ดงัน้ี 
    (1) ท าหนังสือแจง้ขอความอนุเคราะห์ไปยงัผู ้อ  านวยการโรงเรียน เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากร
ของสถานประกอบการ ของแต่ละโรงเรียนร่วมตรวจสอบองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน ตอบแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 4 และฉบบัท่ี 5 โรงเรียนละ 12 ชุด  
    (2) การส่งคืนขอ้มูลแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดแ้นบซองบรรจุเอกสารท่ีจ่าหนา้ซอง
ถึงโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน เพื่อส่งกลบัคืนมายงัผูว้ิจยั 
  3.3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล  
   1) การวิเคราะห์ขอ้มูลการตรวจสอบรูปแบบจากการประเมินความเป็นไปได ้
ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบโดยผูท้รงคุณวุฒิ 
ผูว้ิจยัไดน้ ามาวิเคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป หาความถ่ี (Frequency) ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน () (ภาคผนวก ช (2)) และใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒิ  
   2) การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มของผูท้รงคุณวุฒิ ใช้การวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) 
   3) การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่างโรงเรียน
เฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางติปัญญา จ านวน 6 โรงเรียน เม่ือผูว้ิจยัไดรั้บคืน
แบบสอบถามแลว้ ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และคดัเลือกแบบสอบถามท่ี
สมบูรณ์แลว้รวบรวม จดัระเบียบขอ้มูลลงรหัส จากนั้นน าไปวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
หาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) (ภาคผนวก ช (3)) ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะ
หรือขอ้คิดเห็นในการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมเก่ียวกับรูปแบบ ผูว้ิจยัได้ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) และน าเสนอเชิงพรรณนา  
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  3.3.6 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั  
  ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
   1) สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่ม ผูว้ิจัยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis)  
   2) สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์แบบสอบถาม   
    (1) การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าความถ่ี 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
    (2) การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ โดยใช้ค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน () และใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) 
    (3) การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ผูว้ิจยัใช้
ความถ่ี (Frequency) ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 
   ซ่ึงการวิเคราะห์ ผูว้ิจยัใช้ค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2547 : 103) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
    ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.4 ขั้นตอนที ่4 ใช้ และกำรติดตำมผลกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรประกอบ
อำชีพท่ีย่ังยืนของนักเรียนท่ีมีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำโรงเรียนน่ำนปัญญำนุกูล จังหวัดน่ำน  
 การน ารูปแบบไปใช้ และการติดตามผล ผูว้ิจยัได้ศึกษาจากการหาประสิทธิผลของ
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน หลงัจากน ารูปแบบท่ีสมบูรณ์มาใช้ในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนในปีการศึกษา 2563 ผูว้ิจยัไดติ้ดตามผลการใช้รูปแบบ ประกอบดว้ย การหาประสิทธิผล
ของรูปแบบจากความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนท่ีมีต่อการปฏิบติัและผลการปฏิบติัตามรูปแบบ 
การหาประสิทธิผลของรูปแบบจากความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา



166 

 

 
 

ขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการท่ีมีต่อผลการปฏิบติัตามรูปแบบ การหาประสิทธิผล
ของรูปแบบจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระหว่างปีการศึกษา 2562 กบั 
2563 การเปรียบเทียบคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนระหว่างปีการศึกษา 2562 กบั 2563 
และการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนท่ีมีการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนหลงัส าเร็จการศึกษาระดับชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ระหวา่งปีการศึกษา 2562 กบั 2563 ตามล าดบั ดงัน้ี 
  3.4.1 การหาประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
  การหาประสิทธิผลของรูปแบบ ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามฉบบัท่ี 6 สอบถามระดบั
ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนท่ีมีต่อการปฏิบติั และผลการปฏิบติัตามรูปแบบ แบบสอบถาม 
ฉบบัท่ี 7 สอบถามระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
และบุคลากรของสถานประกอบการท่ีมีต่อผลการปฏิบัติตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล       
จงัหวดัน่าน ดงัน้ี 
   1) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
    ในการวิจัยคร้ังน้ีศึกษาจากประชากร ทั้ งหมด 157 คน ประกอบด้วย 
ผูบ้ริหาร ได้แก่ รองผูอ้  านวยการ และผูช่้วยผูอ้  านวยการ จ านวน 5 คน ครูผูส้อน จ านวน 54 คน 
ผูป้กครองนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 จ านวน 75 คน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 14 คน และบุคลากรของสถานประกอบการ จ านวน 9 คน ในปีการศึกษา 2563 
   2) ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
    ตวัแปรตน้ คือ องคป์ระกอบของรูปการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน จ านวน 
4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการบริหารโรงเรียนเชิงกลยุทธ์เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ด้านองค์ประกอบโรงเรียนที่มีประสิทธิผลในการ
จดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา และดา้น
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่ย ัง่ยืนของนกัเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา  
    ตวัแปรตาม คือ ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนท่ีมีต่อการปฏิบติั
และผลการปฏิบติัตามรูปแบบ ระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการท่ีมีต่อผลการปฏิบติัตามรูปแบบการจดัการศึกษา
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เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ทกัษะการท างานและ
ความสามารถในการประกอบอาชีพของนกัเรียนหลงัจบการศึกษาไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
   3) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
    เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั  เป็นแบบสอบถาม ฉบบัที่ 6 สอบถามระดบั
ความคิดเห็นผูบ้ริหาร ครูผูส้อน มีต่อการปฏิบติัและผลการปฏิบติัตามรูปแบบ แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 7 
สอบถามระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากร
ของสถานประกอบการท่ีมีต่อผลการปฏิบติัตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ       
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ดงัน้ี 
    (1) แบบสอบถาม ฉบับท่ี 6 สอบถามระดับความคิดเห็นของผู ้บริหาร 
ครูผูส้อนท่ีมีต่อการปฏิบติั และผลการปฏิบติัตามรูปแบบ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
     ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
     ตอนท่ี 2 สอบถามระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติ และผลการ
ปฏิบติัตามองค์ประกอบ และตวัช้ีวดัของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน มีองคป์ระกอบ
และตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
      องคป์ระกอบท่ี 1 การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ตวัช้ีวดัประกอบดว้ย การสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพ 
การคน้หาอาชีพ การเตรียมตวัดา้นอาชีพ การปรับตวักบัอาชีพ การสร้างเสริมทกัษะและคุณลกัษณะ
ท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ และระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน  
      องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจดัการศึกษาเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียน
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ตวัช้ีวดัประกอบดว้ย 
การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม การก าหนดทิศทาง การก าหนดกลยทุธ์ การปฏิบติัตามกลยทุธ์ และการ
ควบคุมและประเมินกลยทุธ์ 
      องค์ประกอบที่ 3  องค์ประกอบโรงเรียนที่มีประสิทธิผลในการ
จดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ตวัช้ีวดั
ประกอบดว้ย ความเป็นมืออาชีพของผูบ้ริหารและครูผูส้อน การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ การมีวิสัยทศัน์ร่วมของทีมงาน การจดัท าแผนพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 
และการจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน  
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      องค์ประกอบที่ 4 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ตวัช้ีวดัประกอบดว้ย 
ครอบครัว ชุมชน สถานประกอบการ สถาบนัทางการแพทย ์สถาบนัอาชีวศึกษา สถาบนัพฒันาฝีมือ
แรงงาน ส านกังานจดัหางานจงัหวดั และส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 
    ซ่ึงเป็นแบบสอบถามชนิดจดัล าดบัคุณภาพ 5 ระดบั (Rating scale ) ของ
ลิเคอร์ท (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540 : 107) มีความหมาย ดงัน้ี 
     ระดบั 5 หมายถึง มีการปฏิบติัและผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     ระดบั 4 หมายถึง มีการปฏิบติัและผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
     ระดบั 3 หมายถึง มีการปฏิบติัและผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     ระดบั 2 หมายถึง มีการปฏิบติัและผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
     ระดบั 1 หมายถึง มีการปฏิบติัและผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็น เพิ่มเติมเก่ียวกบัรูปแบบ 
    (2) แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 7 สอบถามระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการท่ีมีต่อผลการปฏิบติัตามรูปแบบ 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
     ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
     ตอนท่ี 2 สอบถามระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อผลการปฏิบติัตามรูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน มีองคป์ระกอบและตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
      องคป์ระกอบท่ี 1 การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ตวัช้ีวดัประกอบดว้ย ทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อ
การประกอบอาชีพของนกัเรียน และระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน  
      องคป์ระกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ตวัช้ีวดัประกอบดว้ย ครอบครัว 
ชุมชน ชมรมและสมาคมคนพิการจงัหวดั สถานประกอบการ สถาบนัทางการแพทย ์สถาบนัอาชีวศึกษา 
สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานจดัหางานจงัหวดั และส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษยจ์งัหวดั 
    ซ่ึงเป็นแบบสอบถามชนิดจดัล าดบัคุณภาพ 5 ระดบั (Rating scale ) ของ
ลิเคอร์ท (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540 : 107) มีความหมาย ดงัน้ี 
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     ระดบั 5 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     ระดบั 4 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
     ระดบั 3 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     ระดบั 2 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
     ระดบั 1 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็น เพิ่มเติมเก่ียวกบัรูปแบบ 
   การสร้างเคร่ืองมือวิจยั ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
    (1) ศึกษาเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
    (2) สร้างแบบสอบถามโดยปรับปรุงจากเคร่ืองมือท่ีใช้สอบถามความคิดเห็น
ของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครองนกัเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถาน
ประกอบการท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ในขั้นตอนท่ี 3 (แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 4) 
    (3) น าแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ความครอบคลุมครบถว้น
ของเน้ือหา ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความสอดคลอ้ง และด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ 
    (4) น าแบบสอบถามท่ีได้ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
ของแบบสอบถาม ใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหา (Index of 
Item Objective Congruence : IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยก าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของแบบสอบถามท่ีใช้ได้อยู่ระหว่าง  0.6 - 1.0 ภาพรวมแบบสอบถามฉบบัท่ี 6 มีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งเฉล่ีย เท่ากบั 0.96 (ภาคผนวก จ (6)) และฉบบัท่ี 7 มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเฉล่ีย เท่ากบั 
0.99 (ภาคผนวก จ (7)) น าขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปรับปรุงแบบสอบถาม และจดัท าเป็นแบบสอบถาม
ฉบบัท่ีสมบูรณ์ 
    (5) น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการน าไป
ทดลองใช้ (Try out) กบั ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และบุคลากรของสถานประกอบการ ของโรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล จังหวดัสุพรรณบุรี  
จ านวน 30 คน แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 6 ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.950 (ภาคผนวก ฉ (6)) และฉบบัท่ี 7 
ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.958 (ภาคผนวก ฉ (7)) 
   4) การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
    การเก็บรวบรวมขอ้มูลการหาประสิทธิผลของรูปแบบ จากระดบัความคิดเห็น
ของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครองนกัเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถาน
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ประกอบการท่ีมีต่อการปฏิบติัและผลการปฏิบติัตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
    (1) ประชุมคณะครูทั้งโรงเรียนเพื่อช้ีแจงท าความเขา้ใจ และขอความร่วมมือ
จากครูทุกคนในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 
    (2) จดัประชุมผูป้กครองนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ร่วมกับครู
ประจ าชั้น ช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัผูป้กครองนกัเรียน รวมทั้งขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
ตามความเป็นจริง และให้ครูประจ าชั้นรวบรวมรับคืนแบบสอบถามจากผูป้กครองนักเรียนพร้อม
ตรวจสอบความเรียบร้อยสมบูรณ์ครบถว้นของแบบสอบถาม 
    (3) ประสานขอความร่วมมือ และช้ีแจง สร้างความเข้าใจร่วมกันกับ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการในการตอบแบบสอบถาม 
โดยมอบหมายให้ผูช่้วยผูวิ้จยัน าแบบสอบถามส่งมอบให้กบักรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
บุคลากรของสถานประกอบการ พร้อมติดต่อรับคืนแบบสอบถาม และตรวจสอบความเรียบร้อย
สมบูรณ์ครบถว้นของแบบสอบถาม 
   5) การวิเคราะห์ขอ้มูล  
    การวิเคราะห์ขอ้มูล เม่ือผูว้ิจยัไดรั้บคืนแบบสอบถามแลว้ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบ
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และคดัเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ แลว้จดัระเบียบขอ้มูลลงรหัส 
จากนั้นน าไปวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป (ภาคผนวก ช (4), ช (5)) ส าหรับการวิเคราะห์
ขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นผูวิ้จยัใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) น าเสนอเชิงพรรณนา 
   6) สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั  
    สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
    (1) การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ใชค้่าความถ่ี (Frequency) 
และร้อยละ (Percentage) 
    (2) การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นผูบ้ริหาร ครูผูส้อนท่ีมีต่อการปฏิบติัและ
ผลการปฏิบติั และระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และบุคลากรของสถานประกอบการท่ีมีต่อผลการปฏิบติัตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
ผูว้ิจยัใชค้่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ซ่ึงการวิเคราะห์ ผูว้ิจยัใชค้่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบ
เกณฑต์ามแนวคิดของเบสท ์(บุญชม ศรีสะอาด, 2547 : 103) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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     ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง การปฏิบติัและผลการปฏิบติัมีประสิทธิผล
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง การปฏิบติัและผลการปฏิบติัมีประสิทธิผล
อยูใ่นระดบัมาก 
     ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง การปฏิบติัและผลการปฏิบติัมีประสิทธิผล
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง การปฏิบติัและผลการปฏิบติัมีประสิทธิผล
อยูใ่นระดบันอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง การปฏิบติัและผลการปฏิบติัมีประสิทธิผล
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    (3) วิเคราะห์ขอ้มูลขอ้เสนอแนะ ผูวิ้จยัใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
  3.4.2 การหาประสิทธิผลของรูปแบบจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน ระหวา่งปีการศึกษา 2562 กบั 2563 
  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-5 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างปีการศึกษา 2562 กบั 2563 
เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซ่ึงงานวดัและประเมินผล
ของโรงเรียนได้สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนประจ าปีการศึกษา โดยใช้
ค่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียของนกัเรียน ปีการศึกษา 2562 และ 2563 จ าแนกตามกลุ่มทกัษะ 5 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ ทกัษะการเคล่ือนไหว ทกัษะภาษาและการส่ือสาร ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง ทกัษะสังคม
และการด ารงชีวิต ทกัษะทางและวิชาการ 
   1) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
    การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดศึ้กษาจากประชากรของนักเรียนทั้งหมด ตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1- ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 292 คน และปีการศึกษา 2563 
จ านวน 288 คน 
   2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัและการสร้างเคร่ืองมือวิจยั  
    เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบส ารวจเพื่อการวิจยั ฉบบัท่ี 1 ส าหรับใช้
ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียของนักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-5 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 และ 2563 จ าแนกตามกลุ่มทกัษะ 
5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทกัษะเคล่ือนไหว กลุ่มทกัษะภาษาและการส่ือสาร กลุ่มทกัษะช่วยเหลือตนเอง
และสุขอนามยั กลุ่มทกัษะสังคมและการด ารงชีวิต และกลุ่มทกัษะวิชาการ  
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    การสร้างเคร่ืองมือแบบส ารวจเพื่อการวิจยั ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
    (1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
    (2) สร้างแบบส ารวจตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั ซ่ึงจะบันทึกข้อมูล  
ท่ีเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเป็นค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิแต่ละกลุ่มทกัษะในแต่ละชั้นปี
ทั้งปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 
    (3) น าร่างแบบส ารวจเพื่อการวิจยัท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสม ความถูกตอ้งขององคป์ระกอบดา้นเน้ือหา ภาษาและฐานขอ้มูลท่ีจ าเป็น 
    (4) ปรับปรุงแกไ้ขแบบส ารวจเพื่อการวิจยัตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญได้ตรวจสอบ 
และใหข้อ้เสนอแนะ น าไปจดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์และน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  
   3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
    การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัใชแ้บบส ารวจเพื่อการวิจยั ฉบบัท่ี 1 มอบหมายให้
งานวดัผลและประเมินผลของโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน บนัทึกขอ้มูลตามแบบฟอร์ม
ท่ีก าหนดแลว้ส่งคืนใหผู้ว้ิจยัน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล 
   4) การวิเคราะห์ขอ้มูล  
    การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัได้ด าเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลต่างของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละระดบัชั้น จ าแนกตามกลุ่มทกัษะ ระหว่างปีการศึกษา 2563 กบั
ปีการศึกษา 2562 เพื่อพิจารณาเปรียบเทียบการเพิ่มขึ้นหรือลดลง  
   5) สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั  
    สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่
ค่าเฉล่ีย (μ)  
   3.4.3 การหาประสิทธิผลของรูปแบบจากการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ปีการศึกษา 2562 และ 2563  
   การเปรียบเทียบคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-5 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างปีการศึกษา 
2562 กบั 2563 เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซ่ึงงานวดัและ
ประเมินผลของโรงเรียนได้สรุปรายงานผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน
ประจ าปีการศึกษา โดยใช้ค่าเฉล่ียของผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ปีการศึกษา 2562 และ 2563 จ าแนกตามคุณลกัษณะ 8 ประการ ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตย์
สุจริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ โดยมี
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบส ารวจเพื่อการวิจยั ฉบบัที่ 2  มีการ
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สร้างเคร่ืองมือวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ด าเนินการ
เช่นเดียวกบั ขอ้ 3.4.2 
   3.4.4 การหาประสิทธิผลของรูปแบบจากการเปรียบเทียบทกัษะการท างานของ
นกัเรียน ระหวา่งปีการศึกษา 2562 กบั 2563 
   การเปรียบเทียบทกัษะการท างานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-5 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ระหวา่งปีการศึกษา 2562 กบั 2563 
เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซ่ึงงานวดัและประเมินผลของ
โรงเรียนได้สรุปรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนประจ าปีการศึกษา  โดยใช้ค่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียของนักเรียน กลุ่มทกัษะอาชีพ ปีการศึกษา 2562 และ 2563 โดยมี
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบส ารวจเพื่อการวิจยั ฉบบัท่ี 1 มีการ
สร้างเคร่ืองมือวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ด าเนินการ
เช่นเดียวกบั ขอ้ 3.4.2 
   3.4.5 การหาประสิทธิผลของรูปแบบจากการเปรียบเทียบร้อยละของจ านวน
นักเรียนที่มีการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนหลงัส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างปี
การศึกษา 2562 กบั 2563 
   การเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับชั้นมธัยมศึกษา
ชั้นปี 6 ระหว่างปีการศึกษา 2562 กบั 2563 ท่ีสามารถประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนในครอบครัว ชุมชน 
สถานประกอบการ หรืออาชีพอิสระโดยไม่ถูกให้ออกจากงาน หรือเปล่ียนงานบ่อย หรือหยดุเลิกท างาน 
ไม่มีงานท า และประกอบอาชีพเดิมท่ีคงทนอยู่เป็นเวลานานต่อเน่ืองไม่ต ่ากว่า 18 เดือน โดยเปรียบเทียบ
เป็นค่าร้อยละ (Percentage) ของจ านวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา กบัจ านวนนักเรียนท่ีไดป้ระกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยืนในแต่ละปีการศึกษา การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากงานแนะแนว และนกัแนะแนวอาชีพ
และสอนงานคนพิการของโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จังหวดัน่าน ประชากรท่ีใช้ศึกษา ได้แก่ 
นักเรียนท่ีจบการศึกษามธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 10 คน และปีการศึกษา 2563 
จ านวน 19 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบส ารวจเพื่อการวิจยั ฉบบัท่ี 3 มีการสร้างเคร่ืองมือวิจยั 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ด าเนินการเช่นเดียวกบั ขอ้ 3.4.2 
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4. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย  
 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ยสถิติหาคุณภาพเคร่ืองมือ และสถิติบรรยาย ดงัน้ี 
 

 4.1 สถิติหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
  4.1.1 ใช้ IOC หาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม     
แบบสัมภาษณ์ และขอ้ค าถามในการสนทนากลุ่ม โดยการน าไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณา หาดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัลกัษณะท่ีตอ้งการวดั โดยใช้
สูตร (พิสณุ  ฟองศรี, 2557 : 155) 
 

           สูตร      N

R
  IOC


=  
 

  เม่ือ IOC   หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์ 
   R  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
    N     หมายถึง  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
   4.1.2 ใช้  หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟา (-Coefficient) ของ ครอนบคั ดงัน้ี (พิสณุ ฟองศรี, 2557 : 202)  
 

    สูตร α = 
k

k-1
[1-

∑ Si
2

St
2 ] 
 

      เม่ือ α  แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ 
   k  แทน  จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 
   Si

2  แทน  ความแปรปรวนของขอ้มูลแต่ละขอ้ 
   St

2   แทน  ความแปรปรวนของขอ้มูลทั้งฉบบั 
    1) ค านวณความแปรปรวนของขอ้มูลแต่ละขอ้ใชสู้ตร ดงัน้ี (พิสณุ ฟองศรี, 
2556 : 203)  
 

    สูตร Si
2  =  

n ∑ i2 – (∑ i)2

n(n-1)
 

 

       เม่ือ  Si
2 แทน  ความแปรปรวนของขอ้มูลแต่ละขอ้ 

         n  แทน  จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
      i  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละขอ้ 
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    2) การค านวณความแปรปรวนของขอ้มูลทั้งฉบบัใช้สูตร ดังน้ี (พิสณุ ฟองศรี, 
2556 : 203 ) 
 

    สูตร  St
2  =  

n ∑ x2 - (∑ x)2

n(n-1)
 

 

        เม่ือ St
2  แทน  ความแปรปรวนของเคร่ืองมือทั้งฉบบั 

     x  แทน  ผลรวมของคะแนนของทั้งหมด 
     n  แทน  จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 
  4.2 สถิติบรรยำย 
  4.2.1 ค่าร้อยละ (%)  
   ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใชสู้ตร (พิสณุ  ฟองศรี, 2554 : 152) 

 

    สูตร 100
N

f
P =   

   

   เม่ือ P   แทน  ร้อยละ 
     f  แทน   ตวัเลขท่ีตอ้งการเปรียบเทียบ 

     N  แทน   จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
  4.2.2 ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง ( x ) โดยใชสู้ตร (พิสณุ  ฟองศรี, 2554 : 154) 
 

    สูตร X =
∑ X

n
   

 

   เม่ือ      X  แทน  ค่าเฉล่ีย 
            X  แทน  ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด 
     n  แทน  จ านวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
  4.2.3 ค่าเฉล่ียของประชากร (μ ) โดยใชสู้ตร (พิสณุ  ฟองศรี, 2554 : 154) 
 

    สูตร N

χ
μ

n

1i ==
i

 
 

   เม่ือ      μ     แทน  ค่าเฉล่ียของประชากร 

            =

n

1i
 แทน  ผลรวมของขอ้มูลตั้งแต่ขอ้มูลท่ี 1จนถึงขอ้มูลสุดทา้ย 
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              𝑥𝑖       แทน  ผลรวมของขอ้มูลตั้งแต่ขอ้มูลท่ี 1จนถึงขอ้มูลสุดทา้ย 
                  N      แทน  จ านวนของประชากร 
  4.2.4 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่าง (S.D.) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ของประชากร () 
          1) หาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่าง (S.D. ) ใชสู้ตร (พิสณุ  ฟองศรี, 
2554 : 157) 

      สูตร ( )
( )1nn

n
S.D.

XX
22

−

−
=

   
 

   เม่ือ S.D. แทน   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

       แทน   ขอ้มูลแต่ละจ านวน 

     n  แทน   จ านวนขอ้มูล หรือขนาดตวัอยา่ง 

       แทน   ผลรวม 
      2) หาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร () ใช้สูตร (พิสณุ  ฟองศรี, 

2554 : 158) 

     สูตร     
( )


=
 −μx

2

  

 

   เม่ือ σ  แทน   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร  

       แทน   ผลรวม 

       แทน   ขอ้มูลแต่ละจ านวน 

     μ   แทน   ค่าเฉล่ีย (Mean) ของขอ้มูลในชุดนั้น 

     N  แทน   จ านวนขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด 


